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	Text1: 22.04.2026
	Dropdown2: [implementare proiect]
	Text3: CRESTEREA COMPETITIVITATII MULTIBET 
	Text4:  TRANSILVANIA SRL PRIN REALIZAREA DE INVESTITII TEHNOLOGICE
	Text5: 
	Text6: Cresterea sustenabila a competitivitatii Multibet Transilvania SRL, prin dezvoltarea tehnologica 
	Text7: a intreprinderii, crearea de noi locuri de munca si dezvoltarea competentelor personalului.
	Text8: MULTIBET TRANSILVANIA SRL
	Text9: 
	Text10: 23.04.2025 - 22.04.2027
	Text11: 4.951.098,53
	Text12: 2.513.626,20
	Text13: MULTIBET TRANSILVANIA SRL, cu sediul social în Sat Cristești, Comuna Cristești, str. Principală, nr. 563/F, județul Mureș, România, cod poștal 547185, implementeaza proiectul „CRESTEREA COMPETITIVITATII MULTIBET TRANSILVANIA SRL PRIN REALIZAREA DE INVESTITII TEHNOLOGICE”, cod SMIS 318078, finanțat prin Programul “Regiunea Centru” 2021 – 2027, Prioritatea 1 - O regiune competitivă prin inovare și întreprinderi dinamice pentru o economie inteligentă, Acțiunea 1.4 Creșterea IMM prin investiții, modernizare industrială, avans tehnologic și o economie regională sustenabilă / Intervenția 1.4.1 Investiții tehnologice în IMM, în baza contractului de finanțare nr. 259 din 23.04.2025, încheiat cu Agenția pentru Dezvoltare Regională Centru, în calitate de Autoritate de management pentru Programul „Regiunea Centru”.

Obiective specifice ale proiectului:
- Cresterea capacitatii de productie a betoanelor prin realizarea de investitii tehnologice, inclusiv in procese de productie ecologice si utilizarea eficienta a resurselor, prin realizarea de investitii care conduc la utilizarea surselor regenerabile de energie, prin achizitionarea echipamentelor mai eficiente energetic si minimizarea la sursa a deseurilor generate, precum si prin inovarea de produs si de proces.
- Crearea unui nou loc de munca pentru o persoană din categoria persoanelor defavorizate.
- Instruirea a 11 angajati prin accesarea de programe de formare specifice pentru pentru dobandirea de abilitati tehnice.

	Text14: Rezultatele asteptate ale proiectului:
- 11 diplome de instruire eliberate pentru 11 angajati ai intreprinderii.
- 23 active corporale achizitionate si puse in functiune. 2 active necorporale achizitionate si puse in functiune. 1 nou contract de munca incheiat pe perioada nedeterminata, pentru o persoana din categoria persoanelor defavorizate.
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	Text16: https://www.betoanemures.ro/
	Text17:  multibettransilvania@gmail.com


